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:الفصل الأول

ــــــــار  مــــــــ خل إلــــــــى معي
الامتثال والالتزام



:المق مـــــــــــــــــــــــــــــــــة
امـل بـين من أهم العوامل المسـاع ة علـى تنميـة المجتمـع وتعزيـز مشـاركت  المجتمعيـة هـو التك

العمـــل بـــين أدوار مؤسســات  المختلفـــة لت قيــق التنميـــة المســـت امة الــتي تســـاهم وـــا ميسســة

: ومن أهم تلك المبادرات، 2030مختلب المنظمات لت قيق المسته وات الوطنية ورؤية المملكة 

مــة وال اعمــة للجهــات ال
م
تعاونيــة تطــوير معــايير ال وكمــة الــتي تســاع  علــى تمكــين الجهــات المنظ

ــــة الاجتماعيــــة، المــــان ين، المتبرعــــين مــــن الأوــــراد والشــــرك) ات، وزارة المــــوارد البشــــرية والتنمي

، مم( المتطوعين الخ
ً
 وعمليا

ً
 وتنظيميا

ً
ا سـي وع من اتخاذ قرارات رشي ة ل عم هذه الجهات ماليا

وية والإوصــاح، الامتثــال والالــتزام، والشــفا)التعاونيــات علــى الاســتثمار والالــتزام بمعــايير ال وكمــة 

.عبر تعزيز التناوس بينها وا هذه المجالات( والسلامة المالية



ماذا يُقص  بال وكمة وا التعاونيات؟

معيار الشفافية والإفصاح .02

معيار الامتثال والالتزام .01

المالي تنظيممعيار ال.03

ة بـين أوــ اب تـووير الأنظمـة والأطـر وااليـات الـتي تضـبط العلاقـ: يُقصـ  بال وكمـة وـا التعاونيـات

ــ ــا للتعاوني ــات مــن أجــل اتخــاذ قــرارات تشــاركية تخــ م المصــالح العلي ات عــبر العلاقــة وــا التعاوني

. الع الة، والمسؤولية، والشفاوية، والمساءلة

ما ها معايير الإشراف وال وكمة؟
ام ها مجموعة من الأنظمة والأدوات والإجراءات والنمـاذ  الـتي تـم تطويرهـا مـن أجـل ضـمان الـتز

ات ولائ تــ  التعاونيــات بمتطلبــات الأنظمــة واللــوائح المرتبطــة بعمــل التعاونيــات كنظــام الجمعيــ

رهاب وتمويلـ  التنفيذية ونظام مكاو ة غسل الأموال ولائ ت  التنفيذية ونظام مكاو ة جرائم الإ

:ثلاثة معايير رئيسيةولائ ت  التنفيذية وغيرها، كما تساع  هذه المعايير على تقييم التعاونيات وا



رجـوع هل يُغني تطبيق ممارسـات ال وكمـة المطلوبـة عـن ال
ات؟إلى الأنظمة واللوائح والقواع  المرتبطة بالتعاوني

واعـ  أو لا يُغني وجود معايير ومؤشرات وممارسات لل وكمة عن الرجوع إلى الأنظمة واللوائح والق

غـــني التعاونيـــات وتعفيهـــا عـــن تطبيـــق الأنظمـــ
ُ
ة واللـــوائح الضـــوابط المرتبطـــة بالتعاونيـــات، ولا ت

ـ  والضوابط الأخرى غير الواردة وا هذه المعايير، لأن اله ف من هذه المعايير أن تقيس م  ى تقيم

 يمكـن مـن خلالـ  تقيـيم المخـاطر ع
ً
 رقميـا

ً
لـى مسـتوى التعاونيات بالأنظمة واللوائح وتعطا مؤشرا

.التعاونية بشكل خاص وعلى مستوى التعاونيات بشكل عام

؟ما ها م تويات ال ليل

:ي توي ال ليل بشكل رئيسا على ما يلا

01.

02.

03.

مارســة لأخــرى كمــا ت تــوي كــل ممارســة علــى بطاقــة اليــة التقيــيم حيــث أن آليــة التقيــيم تختلــب مــن م

تـوي كـل وتعتم  وا ذلـك علـى أهميـة م تـوى الممارسـة ومـ ى تيثيرهـا وـا حوكمـة التعاونيـات وت 

ة، ومــا هــا بطاقــة علــى البيانــات الرئيســة للممارســة ودرجتهــا ضــمن المؤشــر الــذي تتبــع لــ  الممارســ

. نةأسئلة الت قق، ودرجة كل سؤال، وآلية ال ساب لل رجات المست قة، مع الاحتمالات الممك



 
ا
رؤساء وأعضاء مجالس الإدارات وا التعاونيات: أولا

 ومع❖
ً
روـة ق  لا يتطلب من رؤساء وأعضاء مجـالس الإدارات وـا التعاونيـات قـراءة الـ ليل كـاملا

يتم بنـاءً جميع الأنشطة والشواه  المطلوبة وآليـة الت قـق وال سـاب ومـا هـا الأسـئلة الـتي سـ

مارســات عليهــا تقيــيم التعاونيــة، ولكــن مــن الأهميــة بمكــان قيــامهم بــالاطلاع علــى جميــع الم

-ل اخليـة بشكل دقيق مع وهمها والتيك  من تق يم ال عم المادي والمعنوي للجنـة التطـوير ا

قيـــق أو لأخصـــائا ال وكمـــة وـــا مجلـــس التعاونيـــة للقيـــام بالأنشـــطة اللازمـــة لت -إن وُجـــ ت

.الممارسات المطلوبة مع المتابعة المستمرة

ــة العم❖ ــة كمــا يتطلــب علــى مجلــس الإدارة الإلمــام الكامــل بالمؤشــرات المرتبطــة بالجمعي ومي

رهــاب ومجلــس الإدارة واللائ ــة التنفيذيــة ومؤشــر مكاو ــة غســل الأمــوال ومكاو ــة جــرائم الإ

.وتمويل  بشكل خاص

ارســات لأخصــائا ال وكمــة وــا التعاونيــة دور أســاة وــا مســاع ة مجلــس الإدارة وــا تنفيــذ مم

مل وروعهـا ال وكمة المطلوبة والتيك  من توور الشواه  والبيانـات المطلوبـة وـا النمـوذ  الشـا

دة مع التيك  من تطابقها مع واقع التعاونية .على المنصة الم  م

 
ا
أخصائيو ال وكمة: ثانيا

:تعليمات استخ ام ال ليل



ام ويتيكـــ  دور أخصـــائا ال وكمـــة بالقيـــام بـــالأدوار والمهـــ
:الأساسية ومنها



ن علـــى أخصـــائا ال وكمـــة قـــراءة دليـــل المعـــاي ير كمـــا يتعـــيم
:وم اولة ت قيق ما يلا

:الممارسة كما يلاحسب تصميم المعايير وآلية التقييم والت قق من الممارسات توج  آليتان للت قق من م ى تطبيق

:بيالتقييم المكت .01

:آلية التقييم

:نيالتقييم الميدا .02



:آلية الت قق
دة وـا هـ  للمنهجيـة الم ـ م

ً
ذا الـ ليل يـتم يُقص  بآلية الت قق كيفيـة الت قـق مـن شـواه  تطبيـق الممارسـة، وووقـا

دة وا بطاقة تقييم المم :ارساتالت قق من خلال ال لالات اللفظية التالية، والتي تسبق الشواه  الم  م



:آلية التقييم للممارسات والشواه 

:وحتى تتضح آلية التقييم بشكل دقيق وتفصيلا يتم اتباع الإجراءات التالية

 
ً
التقييم المكتبي: أولا

قررءاءس ارراال التوقرره وفامررا ومررا ي الدر ررة
.المودّدس للساال

دلالات التأكد من آلية التوقه للساال وفام ال
.المودّدس فيا

اال الاطلاع على حالة وآلية حساب الدر ة للس
.وفاماا

الانتقررال ىلررى المماراررة والتأكررد مررن ال ررء 
.المقصود في الساال

لررة الاطررلاع علررى آليررة التوقرره والتأكررد مررن الدلا
(.و ود، موتوى، موقع)المو ودس فيا 

موذج الانتقال ىلى الشا د المتوفء ىما في الن
الشرراما المعتمررد ومءفقاأررا، أو علررى موقررع
ه التعاونيرررررة الإلكحونررررري حسررررر  آليرررررة التوقررررر

.المودّدس في بطاقة التقييم

ارارة فوص الشا د المتوفء ومقارنتا بالمم
.المودّدس

لوالة الاختيار وأوديد الدر ة المطلوبة حس  ا
.وآلية الوساب

.01.02

.03.04

.05.06

.07.08

ة والتيك  من وهمها بطرقة وـ ي ة، ومـن ا لمُقـترح أن يـتم قبل أن يب أ التقييم ينبغا الرجوع إلى كل ممارسة معنيم

 والانتهاء منها ثم الانتقال إلى الأسـئلة الـتي يـتم
ً
ـل أن الب ء بالأسئلة التي يتم تقييمها مكتبيا

م
، ويُفض

ً
 تقييمهـا ميـ انيا

بب عــ م وضــوح بســ-يــتم إرجــاء الأســئلة الخاوــة بــالت قق المكتــبي والــتي لــم يــتم الووــول ويهــا إلــى تقيــيم دقيــق 

.إلى حين الت قق المي انا-الشواه 



:وحتى تتضح آلية التقييم بشكل دقيق وتفصيلا يتم اتباع الإجراءات التالية

 
ً
التقييم المي انا: ثانيا

 حصء الأائلة التي ايتم أقييماا م
ا
وا د أصرني   ررالأ الأارئلة حسرر  أرءاب  الشرر.يدانيا

.الموددس في آلية التوقه

د التواصرررررا مرررررع التعاونيرررررة لتررررروف  الشررررروا 
.المطلوبة قبا الزيارس بوقت كاف  

ين القيررام بالزيررارس والتأكررد مررن و ررود المعنيرر
.المطلوب أوا د م أثناء الزيارس

واضوة البدء بعء  الأائلة بطءيقة السلة و
.على المعنيين في التعاونية

طلرررر  الشرررروا د عنررررد أخررررا ى ابررررة المعنيررررين 
وفوصرراا مررع أرردوين الملاحظررات دو  ى اررار 

.يةأي نتيجة أو أقييم أمام ممثلي التعاون

فررري حرررال كانرررت الشررروا د  ررر  محابطرررة مرررع 
ال رررء  منارررا يرررتم طلررر  نررروا د أخرررءى مرررن 

.التعاونية

يمكرررن الانتقرررال ىلرررى أارررئلة أخرررءى فررري نفررر 
الوقرررررت الررررراي يرررررتم انتظرررررار التعاونيرررررة أررررروف 

 
ا
.الشوا د على الأائلة المطءوحة مسبقا

ىنارراء الزيررارس وأرردوين الرردر ات المورردّدس لكررا
.ااال

.01.02

.03.04

.05.06

.07.08

.09



:ملاحظة
ا ال الـة وآليــة وذلـك علـى خلايــالاخضــربعـ  الأسـئلة وــا بطاقـة التقيــيم تشـتمل علـى خلايــا بـاللون 

لة التي تليها ال ساب وال رجة وهذا يعني بين  وا حال اختيار هذه ال الة ينبغا تجاهل كاوة الأسئ

.والتي لها ارتباط بالسؤال



:توزيع ال رجات بين المعايير الثلاثة

:مصطل ات ال ليل

47 %

33 %

20%



02.

:الفصل الثانا

مؤشــــرات وممارســــات 
اممعيار الامتثال والالتز



ملخص المعيار



ملخص المعيار



ملخص المعيار



:المؤشر الأول

%(.10الوز  )أأاي  التعاونية : المجال

01.



1بطاقة الممارسة رقم 
.تيسيس التعاونية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:يتم ىعداد عقد التأاي  بعد التنسيه مع  اة الإنءاف بالوزارس على أ  يتضمن ما يلي

•

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



1بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%10: 1وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

0%

100%



2بطاقة الممارسة رقم 
.تيسيس التعاونية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:يج  أ  أتضمن اللائوة الأاااية للتعاونيات ما يلي

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

:مص ر الممارسة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



2بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%: وزن المؤشر رقم : درجة الممارسة

0%

100%

0%

100%



:الثاناالمؤشر 

%(.30الوز  )الجمعية العمومية : المجال

02.



3بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:أقوم الجمعية العمومية باختصاصاأاا التالية

•

•

•

•

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

:مص ر الممارسة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



3بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 10: درجة الممارسة

0%

يتم الانتقال للساال التالي

0%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

100%

0%

0%

100%

0%

100%

100%

يتم الانتقال للساال التالي

0%

100%



4بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:يكو  باب العضوية مفتوح ىلا فيما يلي وذلك بتقديء الجمعية العمومية

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:مص ر الممارسة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



4بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

0%

100%

0%

50%

100%



5بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

 ويمكر
ا
ن بموافقرة أتكو  التعاونية من أفءاد وأنخاص اعتباريين لا يقا عدد م عن اثني عشء نخصرا

:الوزيء أ  يصا عدد م ىلى خمسة أنخاص، ويج  أ  أتوافء في الأعضاء الشءوط التالية

•

•

•

•

•

•

•

•



5بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

:الأنشطة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:الشواه  المتوقعة

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:مص ر الممارسة

يةاللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاون اللائ ة الأساسية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



5بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

100%

يتم الانتقال للساال التالي

0%

100%



6بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

 بالتعاونية
ا
:يج  على من أصبح عضوا

•

•

•

•



6بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:مص ر الممارسة

اللائ ة الأساسية المص ر 

رقم المادة



6بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

0%

50%

100%

100%

0%



7بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

مة لا تماعات الجمعية العمومية التالية
ّ
:ألتزم التعاونية بالضواب  المنظ

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



7بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:الشواه  المتوقعة

:مص ر الممارسة

يةاللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاون اللائ ة الأساسية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



7بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 8: درجة الممارسة

0%

يتم الانتقال للساال التالي

0%

100%

0%

50%

100%

0%

50%

100%

100%

0%

0%

100%

0%

100%



7بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 8: درجة الممارسة

•

•

100%

يتم الانتقال للساال التالي

•

•

100%

0%



8بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:أنعقد الجمعية العمومية    العادية وفه ما يلي

•

•

•

•

:كما أ  اختصاصات الجمعية العمومية    العادية لا أخءج عن المواور التالية

•

•

•



8بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:الشواه  المتوقعة

:مص ر الممارسة

يةاللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاون اللائ ة الأساسية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



8بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

100%

ييتم الانتقال للساال التال

0%

100%

100%

0%



9بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:ألتزم التعاونية بتوديد نصي  كا عضو فياا من الأاام وفه ما يلي

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

اللائ ة الأساسية نيةاللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاو نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



9بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 2:درجة الممارسة

•

•

100%

0%



10بطاقة الممارسة رقم 
.الجمعية العمومية: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

مة لسرعء الأارام وحرالات انسرواب الأ
ّ
عضراء و ر  ألتزم الجمعية العمومية بالضواب  والأحكام المنظ

:ذلك كما يلي

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:مص ر الممارسة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



10بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%30: 2وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

100%

ييتم الانتقال للساال التال

0%

100%



:المؤشر الثالث

%(.28الوز  )مجل  الإدارس : المجال

03.



بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:يقوم مجل  الإدارس باختصاصاأا والتزاماأا التالية

•

❖

❖

❖

❖

❖

❖

•

•

•

•

•

•

•

•

•



11بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

نظام العمل
اللائ ة

الأساسية
اللائ ة التنفيذية 
للجمعيات التعاونية

نظام الجمعيات 
التعاونية

المص ر 

رقم المادة



11بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 7: درجة الممارسة

•

•

•

•

•

0%

50%

100%

0%

100%

0%

50%

100%



11بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 7: درجة الممارسة

0%

50%

100%

0%

50%

100%

0%

50%

100%



بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:ألتزم التعاونية بالضواب  المكوّنة للمجل  وأنظيما كما يلي

•

•

•

•

•

•

•

❖

❖



بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة
الأساسية

اللائ ة التنفيذية للجمعيات 
التعاونية

نظام الجمعيات
التعاونية

المص ر 

رقم المادة



12بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 5: درجة الممارسة

0%

.لييتم الانتقال للساال التا

100%

0%

0%

50%

100%

100%

.لييتم الانتقال للساال التا

0%

100%



13بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:ما يلييلتزم مجل  الإدارس بتوزيع المناص  الداخلية والتقيد بضواب  المكافآت للمجل  ك

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة
الأساسية

اللائ ة التنفيذية 
للجمعيات التعاونية

نظام الجمعيات
التعاونية

المص ر 

رقم المادة



13بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

100%

.ييتم الانتقال للساال التال

0%

100%

0%

50%

100%



14بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

 يقوم بتصءي  ناو  التعاونية ويُشحط في
ا
 أنفيايا

ا
:ا ما يلييقوم المجل  بتعيين مديءا

•

•

•

•

•

•



14بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة الأساسية اونيةاللائ ة التنفيذية للجمعيات التع نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



14بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 6: درجة الممارسة

0%

100%

0%

100%

ساال يتم الانتقال لل
التالي

0%

50%

100%

0%

50%

100%



15بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

صرررررردر القررررررءارات بموافقررررررة الأ لبيررررررة لعرررررردد الأعض
ُ
رررررراء ينعقررررد المجلرررر  بوضررررور أ لبيررررة أعضررررائا وأ

ح الجان  الاي صوت معا رئي  الا تماع
ّ
.الواضررءين، فرإذا أسرراوت الأصوات يُء 

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة الأساسية اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



15بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 4: درجة الممارسة

0%

50%

100%

0%

50%

100%

100%

الييتم الانتقال للساال الت

0%

100%



16بطاقة الممارسة رقم 
.مجلس الإدارة: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:يلتزم مجل  الإدارس بعد نااية السنة المالية مبانءس بما يلي

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:الشواه  المتوقعة

:مص ر الممارسة

نظام الجمعيات التعاونية اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



16بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%28: 3وزن المؤشر رقم 4: درجة الممارسة

0%

الييتم الانتقال للساال الت

0%

100%

0%

100%



:الرابعالمؤشر 

مكافوررة  ررءائم أمويررا الإر رراب و سررا الأمرروال: المجررال
%(.6الوز  )

04.



17بطاقة الممارسة رقم 
.مكاو ة جرائم تمويل الإرهاب وغسل الأموال: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

مارا وأوثيقارا يتم أوديد مخاطء أمويا الإر اب و سا الأموال من قبا التعاونية ويرتم فامارا، وأقيي

اطء وأورررديثاا بشررركا مسرررتمء مرررع أوديرررد المانرررءات الدالرررة علرررى ذلرررك، مرررع الأخرررا بالوسررربا  المخررر

:المتأصلة والكامنة التالية

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

اللائ ة التنفيذية لنظام مكاو ة غسل الأموال نظام مكاو ة جرائم الإرهاب المص ر 

رقم المادة



17بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%6: 4وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

0%

100%



18بطاقة الممارسة رقم 
.مكاو ة جرائم تمويل الإرهاب وغسل الأموال: المجال

:موضوعات الممارسة

الإر راب باردف يتم أوديرد السياارات والإ رءاءات والضرواب  ويرتم أنفيرا ا بفعاليّرة لمكافورة أمويرا

:الإدارس والود من أي مخاطء موتملة وأشتما على ما يلي

•

•

•

•

•

•

المانء



18بطاقة الممارسة رقم 
.مكاو ة جرائم تمويل الإرهاب وغسل الأموال: المجال

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

توويات مجموعة العمل 
المالية ال ولية

 ة اللائ ة التنفيذية لنظام مكاو
جرائم الإرهاب

نظام مكاو ة جرائم 
الإرهاب

المص ر 

رقم المادة



18بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%6: 4وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

0%

100%



19بطاقة الممارسة رقم 
.مكاو ة جرائم تمويل الإرهاب وغسل الأموال: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

بررع التعاونيررة الإ ررءاءات التاليررة عنررد الانررتبالأ أو ىذا أرروافءت لرردياا أاررباب معقولررة للا
ّ
نررتبالأ فرري أ  أت

وال أو فري الأموال أو بعضاا أمثرا متوصرلات  ءيمرة أو فري ارأباطارا أو علاقتارا بعمليرات  سرا الأمر

سررتخدم فرري عمليررات  سررا أمرروال أو بعلاقررة أو ارأبرراط أي مررن العمليررات أو الصررفق
ُ
ات أناررا ارروف أ

دس أو الضخمة أو    الطبيعية بعمليات  سرا الأمروال بمرا فري ذلرك موراولات ى رءاء مثرا
ّ
 رالأ المعق

:العمليات

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة التنفيذية لنظام مكاو ة غسل الأموال نظام مكاو ة غسل الأموال المص ر 

رقم المادة



19بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%6: 4وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

0%

100%



:الخامسالمؤشر 

05.

.%(10الوز  )الإيءادات والأرباح : المجال



20بطاقة الممارسة رقم 
.الإيرادات والأرباح: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:أتكو  موارد التعاونية من المصادر الآأية

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



20بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%10: 5وزن المؤشر رقم 5: درجة الممارسة

0%

.لييتم الانتقال للساال التا

0%

100%



21بطاقة الممارسة رقم 
.الإيرادات والأرباح: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

:ألتزم التعاونية عند أوزيع الأرباح بما يلي

•

•

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

:الأدوات والأدلة والنماذ 

اللائ ة الأساسية نيةاللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاو نظام الجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



21بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%10: 5وزن المؤشر رقم 5: درجة الممارسة

100%

لييتم الانتقال للساال التا

0%

100%

0%

100%

100%

لييتم الانتقال للساال التا

100%

0%



:السادسالمؤشر 

06.

.%(6الوز  )التواع الااتثماري : المجال



22بطاقة الممارسة رقم 
.التوسع الاستثماري: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

 فيما عدا التعاونيات الرتي يكرو  نشراطاا علرى مسرتوى المملكرة يجوز للتعاونيرة أ  أن
ا
شر  لارا فءوعرا

:لأنشطتاا وفه الضواب  التالية

•

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



22بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%6: 6وزن المؤشر رقم 2: درجة الممارسة

100%

50%

100%



23بطاقة الممارسة رقم 
.التوسع الاستثماري: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

 كشخصية اعتبارية في المااس
ا
:ات والشءكاتألتزم التعاونية بما يلي قبا أ  أسا م ااتثماريا

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة ونوا د ا

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة الأساسية المص ر 

رقم المادة



23بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%6: 6وزن المؤشر رقم 4: درجة الممارسة

0%

50%

100%



:السابعالمؤشر 

%(.5الوز  )التو ي  والتدري  : المجال

07.



بطاقة الممارسة رقم 
.التوظيب والت ريب: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

مة لتو ي  وأدري  العاملين فياا كما ي
ّ
:ليألتزم التعاونية بالأنظمة والضواب  المنظ

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة 

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية نظام العمل المص ر 

رقم المادة



24بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%5: 7وزن المؤشر رقم 5: درجة الممارسة

0%

100%

0%

50%

100%



:الثامنالمؤشر 

%(.5الوز  )المبادئ والأ داف التعاونية : المجال

08.



25بطاقة الممارسة رقم 
.المباد  والأه اف: المجال

المانء

:موضوعات الممارسة

عضرائاا من خلال ألتزم التعاونية بالادف الأااسي لاا و و أوسين الوالة الا تماعيرة والاقتصرادية لأ

لمبررادئ الإنترراج، أو الااررتالاو، أو التسررويه، أو الخرردمات بانررحاو  ارررود الأعضررراء متبعرررة فرري ذلررك ا

:التعاونية التالية

•

•

•

•

•

آليات مقححة لتوقيه المماراة 

:الأنشطة

:مص ر الممارسة

:الشواه  المتوقعة

اللائ ة التنفيذية للجمعيات التعاونية المص ر 

رقم المادة



25بطاقة تقييم الممارسة رقم 
%5: 8وزن المؤشر رقم5: درجة الممارسة

0%

100%

0%

الييتم الانتقال للساال الت

0%

100%



 لكم
ً
..ـ شكرا
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